4
N /q7
W 2
[ad >
< u -~
4, V&
R juv

INFORME

, PROYECTO
ANALISIS DE SENTENCIAS
2016

JURISDICCION LABORAL
JUZGADOS DE TRABAJO



2 4’/0
QQ _—t~
w z
o >
) ~
7] Ay

D, o
JCR Jl‘\)\

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS

PROYECTO
ANALISIS DE SENTENCIAS
2016

Informe general de resultados

JURISDICCION LABORAL
JUzGADOS DE TRABAJO

Diciembre 2019
Santo Domingo, Distrito Nacional

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimoén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

ch bo
\_,\ M//l’

+ REp .
01\ (/G

=l /07
A 2 , c
> DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
:?
) -\ Y
Sy Joo® Pagina 2 de 42

INDICE DE CONTENIDO

1. INTRODUGCCION .....ueeetieeterereteteeeteesessetessesessesessesessesessesessesessesessesessesensesessesensessnsesensesenne 6

2. GENERALIDADES ... tttitiieieiennreeeeeeeeeeessnnreeeessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssns 7

21 ProyeCtO/ACHVIAA ...ttt 7
22 Linea de Accion del Plan Estratégico del Poder Judicial en el cual se enmarca el

ProYECtO O ACHIVIAA ..ttt ettt 7

2.3 AlCANCE iRttt 7

24 MELOAOIOGIA ettt ettt 7

240 OBJELIVOS ..ot 7

ODJELIVO GENEIAL ..ot 7

ObjJetiVOS ESIPECITICOS ...ttt 7

242 INStrumento de reCOIECCION ..o 7

243 Método de recoleccion de informMacion ... 8

244 Determinacion de 1@ MUESEIA. ... 8

2.5 Procesamiento de 10S AAtOS ... e 9

3. ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ORGANIZACION JUDICIAL Y JURISDICCION

LABORAL c..ciretittteeccneeetteesseecennreet e e s e s s sssasnsaseassssssssssssssasessssssssssssnssssasssssssssssnnsssaases 10
31 AdMINISLracion AE JUSTICI ..t 10
311 Organizacion JUAICIAl ...t 10

312 JUriSAICCION LaOral ..ot 11

4. DATOS GENERALES DE LAS SENTENCIAS ...ceetttttteeeecrnreeeeeesessssssnnneeeeesssssssssnnssssasss 13
41 Distribucion de las decisiones analizadas ... 13
42 DUraCion de [0S PrOCESOS. ...ttt bbbttt bbbt 13
4.3 SOBIE 1AS PAITES ..ot 15
431 DEMANAANTES ..o 15

4,32 DEMANAAUOS ..o 16

4.4t DE 0SS INTEIVINIENTES ..ottt bbbt 17
4.5 Caracteristicas del Contrato de Trabajo.......ccceiieciccce e 17
451 Naturaleza del contrato de trabajo....cccceeecee e 18

4.6 Decisiones de |os Juzgados de Trabajo ... 20
461 Sobre |as solicitudes de [aS PAItES. ...t 20

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

- REp,,

ch bo
\_,\ M//l’

01\

—~N~ ’gz

> DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
S D\o: Pagina 3 de 42
Solicitud del demMandante ... 20
Solicitud del demandado........cc s 25
OLras SONICITUTES ..o 27
4.6.2 Decision del Juzgado de Tralb@jO ..o 27
Acoger parcialmente las pretensiones de la parte demandante................... 28
Rechazo de [a demanda. .. 29
Detalle de las solicitudes acogidas (parcial o totalmente) ..., 30
461 Comparativo de las prestaciones laborales y derechos adquiridos.............. 3]
SONCITUG 1o 33
DIBCISION .ttt 34

4.6.2 Comparativo de los montos y compensaciones establecidos por el
Codigo de Trabajo (calculo de prestaciones laborales).........ccceeeve. 35
SOHCTEUD 1ttt 36
DIBCISION ..ttt bbbttt 37
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccccettiiiinnntteirniniinneeeeeeesssssssnsssseeeees 39
51 CONCLUSIONES ...ttt 39
52 RECOMENDACIONES. ..ottt 40

INDICE DE TABLAS, GRAFICOS Y MAPAS

Tablas
Tabla 1. Republica Dominicana: Cantidad de sentencias emitidas segun departamento judicial,
IO 2070 et 8
Tabla 2. Republica Dominicana: Distribucion de las decisiones segun principales distritos
0o T =1 TSI =T e 1074 @ 1 LSRR SOSRRPRRON 13
Tabla 3. Republica Dominicana: Duracion de casos segun los principales distritos judiciales, en
o LT [T I 1 [ SRRSO 14
Tabla 5. Republica Dominicana: Estado civil de los demandantes, afo 2016........cccceeveeeieviececieenas 15
Tabla 6. Republica Dominicana: Modalidad de pago establecida en el contrato de trabajo por
[0s demandantes, N0 20T6 ...ttt et re et e nrenren 19
Tabla 7. Republica Dominicana: Salario promedio segun la modalidad de pago establecida en el
contrato de trabajo por los demandantes, aN0 2076 ......cccvvvieriiieeieiesere e 20
Tabla 8. Republica Dominicana: Solicitudes de los demandantes segun el tipo, ano 2016 ............ 22

Tabla 9. Republica Dominicana: Solicitudes de pago de las prestaciones laborales segun
derechos adquiridos segun el tipo, @N0 2076 ...ccuicviieieeieieiese e 22

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

ch bo
\_,\ M//l’

AN

b~

[ag)

gl
/P <
R yuod

. REp .
Ys
wnd

01\
“

Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

Tabla 13.

Tabla 14.
Tabla 15.

Tabla 16.

Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.

Tabla 21.

Tabla 22.

Tabla 23.

Gréaficos

Crafico 1.

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
Pagina 4 de 42
Republica Dominicana: Pago de las prestaciones laborales y/o derechos adquiridos por

su cantidad de horas y monto promedio, aN0 20T6.......ccccieviiiiienesieeie e 23

Republica Dominicana: Indemnizaciones por dafios y perjuicios solicitadas segun
rangos de MONTOS, A0 2076 .ciiiiiiii ettt bbb besa e be st e e etesae e etesbeseetesaeseas 23

Republica Dominicana: Indemnizaciones del articulo 95 del Codigo de Trabajo
solicitadas, segun rangos de Montos, aN0 2076 ....cccvcvciiieieiiiese e 24

Republica Dominicana: Solicitudes de pagos de salarios vencidos, adeudados y/o
jornadas extra por parte del demandante, segun cantidad y montos, afio 2016................ 25

Republica Dominicana: Tipos de solicitudes por cantidad de demandados, afio 2016 ...25

Republica Dominicana: Fundamentos alegados para la solicitud de rechazo de la
demanda, por la cantidad de demandados, aN0 2076 ......cccccevvvieeieieiene s 26

Republica Dominicana: Decisiones emitidas por el tribunal, por la cantidad de
sentencias dictadas, @M0 2076 . ..iciiiiiiice ettt 28

Republica Dominicana: Solicitudes acogidas parcialmente por el tribunal, ano 2016 .....29
Republica Dominicana: Solicitudes rechazadas por el tribunal, afno 2016........c.ccceceeeienne 29
Republica Dominicana: Motivos para el rechazo de la demanda, ano 2016. .......cccceeeveee 30

Republica Dominicana: Solicitudes acogidas parcial y totalmente por el tribunal, afo
74 ] TSSOSO 31

Republica Dominicana: Contraste entre las solicitudes de prestaciones laborales (por
dias) y las establecidas por el Codigo de Trabajo, segun la duracion del contrato

establecida por el demandante, aN0 2076 ... e 34
Contraste entre las decisiones de prestaciones laborales y las establecidas por el Cédigo
de Trabajo, segun la duraciéon del contrato establecida por la decision, ano 2076............. 35
Relacion de las solicitudes de prestaciones laborales y derechos adquiridos y montos
solicitados, en dias, @N0 2076 .eeeiiiiiiiiiiiiii ittt 37
Tabla 24. Relacion de las decisiones sobre prestaciones laborales y derechos adquiridos y montos
acogidos, €N dias, AM0 2076 ... ettt ens 38
Republica Dominicana: Duracion promedio de casos por fases, ano 2016 ........cccccceeevienene 14
Republica Dominicana: Demandantes segun el tipo, aflo 2016.......ccccceivveveeiiieie s, 16

Créafico 3.
Créafico 4.

GCréafico 5.

Gréfico 6.

GCrafico 7.

Republica Dominicana: Distribucion porcentual de los contratos segun su naturaleza,
ARI0 2076ttt et e b et e bt e ehe e eheeebeebeebe et e bt e abe e be e beeabeerbeateeareeabeeeteereenns 18

Republica Dominicana: Distribucion porcentual de los contratos segun el tiempo de
o IB 1= TeiTe a1 a o T O ) [OOSR SS RS PT 19

Republica Dominicana: Incidentes, excepciones o medios de inadmision planteados
por la parte demandada, aN0 2076 ..o e 27

Republica Dominicana: Contraste entre las solicitudes de prestaciones laborales y las
establecidas por el Codigo de Trabajo, segun la duracion del contrato establecida por el
demandante, en dias, aN0 2076 ... et 33

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.

Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

ch bo
\_,\ M//l’

Y%

)

b~

L

o, 1V
R yuod

+ REp .
wnd

od
“ .

Gréfico 8.

GCréafico 9.

Gréfico 10.

Mapas

Mapa 1.

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
Pagina 5 de 42

Contraste entre las decisiones de prestaciones laborales y las establecidas por el Codigo
de Trabajo, segun la duracion del contrato establecida por la decision, ano 2016............. 34

Contraste entre las cuantias solicitadas por concepto de prestaciones laborales y
derechos adquiridos, y las que deberian solicitarse por aplicacion del Cédigo de Trabajo
NS CTe 1 T aat=] alne = To A 6 1 TS 36

Contraste entre las cuantias decididas por concepto de prestaciones laborales y
derechos adquiridos, y las que debieron decidirse por aplicacion del Codigo de Trabajo
Y SU RegIamento, M0 2076 ..iviiiiiieiii ettt sttt sttt a et e et st eetesre e renae e 38

Republica Dominicana: Nivel de concentracion de las decisiones analizadas
segun distrito judicial, aN0 20T6......cccciiiiieecee e 13

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.

Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do ¢ E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

D
\,\CA Oz,

- REp,,

01\

2

N\
wwd?

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS

Ag .

1 J'l' RO Pagina 6 de 42

1.  INTRODUCCION

El proyecto de Analisis de Sentencias es una iniciativa de la Direccion de Politicas Publicas
desde hace algunos anos. Con el mismo, se han sustentado propuestas de mejoras en el
sistema de justicia y el establecimiento de politicas institucionales, que se traducen en
mayor acceso a la justicia en beneficio de la ciudadania.

En el marco del mismo se analizan datos ofrecidos por las sentencias emitidas por los
distintos tribunales de la Republica, tomando en cuenta el cumplimiento de las
disposiciones legales que limitan las actuaciones del juez y de la jueza en todas las materias.

En este sentido, el estudio busca reflejar la situacion en la que se encuentra el poder judicial
con relacion a las decisiones emitidas a diario por los tribunales que la componen, para que
su conocimiento se convierta en una contribucion a la aplicacion objetiva, justa e
independiente de la ley y el derecho. Un aporte a la construccion de politicas publicas
judiciales que incidan para superar situaciones que pudiesen impedir una administracion
de justicia oportuna, pertinente y eficaz.

Durante el ano 2016, los tribunales abarcados en este estudio emitieron en el ambito
nacional 17,220 decisiones (poblacion). De esta cantidad, se extrajo una muestra para
analisis de 438 decisiones, las cuales fueron recopiladas del ANS o directamente del tribunal;
sin embargo, por errores en las bases de datos o por problemas en las sentencias en si
mismas, Nos vimos en la necesidad de sustituir sentencias y en algunos casos de prescindir
de las mismas. En otros casos, fueron remitidas sentencias de mas y se procedieron
igualmente a analizar.
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2. GENERALIDADES

21 Proyecto/Actividad

Analisis de Sentencias de la Jurisdiccion Laboral, Aflo 2016.

2.2 Linea de Accidén del Plan Estratégico del Poder Judicial en el cual se enmarca
el proyecto o actividad

31- Garantizar la seguridad juridica y la predictibilidad
31.3- Asegurar la efectiva aplicacion de las respuestas

23  Alcance
El presente estudio de analisis de sentencias se realiza en la jurisdiccion laboral, de las
decisiones emitidas en el ano 2016. Para los fines de lugar, nos referimos a los Juzgados de

Trabajo y Camaras Civiles en atribuciones laborales de todo el ambito nacional. Cuando se
refiera a Juzgado de Trabajo, nos referimos a ambas posibilidades.

2.4 Metodologia

2.4 Objetivos

Objetivo general

Determinar la situacion que presentan las decisiones emitidas en los tribunales de
jurisdiccion laboral durante el ano 2016, con el fin de aportar a la construccion de politicas
publicas judiciales que permitan mejorar la administracion de una justicia oportuna,
pertinente y eficaz.

Objetivos especificos

- Determinar las caracteristicas de las decisiones emitidas, la duraciéon de los
procesos, las partes involucradas, y la distribucion de las solicitudes y fallos.

242 Instrumento de recolecciéon

Para la recoleccion de datos se realizd un formulario en linea a través de la plataforma
Google Forms donde se indexaron los datos de las sentencias emitidas por los tribunales y
los gestionados directamente en los tribunales.

El formulario esta disefado con el fin de capturar toda la informacion necesaria para
responder a los objetivos del estudio y se organiza en las siguientes secciones:

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

+ REp .

od
17 gn

ch bo
O M/’lr

Y%
,J\

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS

), ) (’\‘
R yuod

Pagina 8 de 42

- Datos generales del caso;

- Datos de los tribunales competentes;
- Datos de las partes procesales;

- Datos del contrato de trabajo;

- Solicitudes de las partes;

- Tipos de decision segun solicitud.

243  Meétodo de recoleccion de informacion

La recoleccion de datos se realizo a través de Fuentes de informacion primaria (Decisiones
documentadas) para el llenado del formulario en linea. Para esto se reclutd un equipo de
estudiantes de la carrera de derecho de diferentes universidades, que hubieran cursado las
materias de Derecho Laboral y Procedimiento Laboral.

244 Determinacion de la muestra

En el primer semestre del aflo 2017 se solicito a la Division de Estadisticas del Poder Judicial
las estadisticas nacionales correspondientes a los tribunales laborales para el afo en estudio.
Esto reveld, en sintesis, lo siguiente:

Tabla 1. Republica Dominicana: Cantidad de
sentencias emitidas segun departamento
judicial, ano 2016

Departamentos Judiciales 2016
Distrito Nacional 4,089
Santo Domingo 2,743
San Cristobal 467
Santiago 4,043
La Vega 1,826
Barahona 105
San Pedro de Macoris 2,088
San Francisco de Macoris 656
Puerto Plata 951
San Juan de la Maguana 87
Montecristi 165
Total general 17,220

Fuente: Division de Estadisticas Judiciales del Poder Judicial.

Con la ayuda del Libro Digital, sobre la base de la cantidad de sentencias que fueron
emitidas en el ano 2016 por dichos tribunales, se establecid un disefno muestral simple
aleatorio sin reemplazo para proporciones, teniendo como parametros una confiabilidad
de 95 %, una precision del 0.046 y p=g=0.5, para una poblacion de 17,220 decisiones.

Las sentencias que fueron escogidas para la muestra utilizando este método, fueron
localizadas en el repositorio del Archivo Nacional de Sentencias (ANS), y las que no se
encontraban alli, fueron solicitadas directamente a los tribunales por esta Direccion.
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En la fase de busqueda y recopilacion de sentencias, se evidencio una debilidad en la
recoleccion de decisiones en el ambito nacional por parte del ANS, ya que este organismo
no cuenta con la totalidad de las decisiones emanadas de los tribunales, en virtud de que
funcionan mas como centro de acopio de las sentencias que remiten los tribunales, sin
llevar un control de cuantas sentencias emiten, cuantas y cuales han enviado y cuantas y
cuales faltan por recibir.

2.5 Procesamiento de los datos

Luego de indexadas las respuestas al formulario en linea de Google drive, se alimentaba
automaticamente la base de datos que fue analizada para este estudio luego de su
validacion en los programas de Microsoft Excel y Statistical Product Service and Solutions
(SPSS). Para la elaboracion de los cuadros de salida se utilizo el programa para creacion de
visualizaciones Microsoft Power Bl.
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3.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ORGANIZACION
JUDICIAL Y JURISDICCION LABORAL

31 Administracion de Justicia

La justicia se administra por el Poder Judicial, a través de la Suprema Corte de Justicia y los
demas tribunales creados por la Constitucion y las leyes'. En este sentido, estos drganos
tienen dicha funcion para decidir sobre los conflictos entre personas fisicas o morales, en
derecho privado o publico, en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo
juzgado.

311 Organizacion Judicial

Para realizar la labor de impartir justicia en el ambito nacional, el Poder Judicial se organiza,
en razon al territorio (ratione loci), en tantos departamentos judiciales y distritos judiciales
como los que sean creados por Ley.

En cada Departamento Judicial existe una Corte de Apelacion, la cual puede estar
organizada en razén de la materia, y dividirse en Cdmaras y/o Salas. La ley instituye a las
Cortes de Apelacion con la atribucion principal de conocer de los recursos de apelacion
contra las sentencias dictadas por los juecesy tribunales de primera instancia y equivalentes.

Los departamentos judiciales se componen en distritos judiciales determinados por ley, y
donde existe, por norma, un tribunal de primera instancia por cada Distrito Judicial, que
puede ser dividido en Camaras y/o Salas.

Actualmente, el Poder Judicial consta de 11 departamentos judiciales y 35 distritos judiciales,
a saber:

1. Departamento Judicial del Distrito Nacional. Comprende el Distrito Judicial del Distrito
Nacional.

2. Departamento Judicial de Santo Domingo. Comprende los distritos judiciales de Santo
Domingo y Monte Plata.

3. Departamento Judicial de Santiago. Comprende los distritos judiciales de Santiago y
Valverde (Mao).

4. Departamento Judicial de La Vega. Comprende los distritos judiciales de La Vega,
Espaillat, Constanza, Sanchez Ramirez (Cotui) y Monsenor Nouel.

1 Articulo 149 de la Constitucién dominicana.
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5. Departamento Judicial de San Francisco de Macoris. Comprende los distritos judiciales
de Duarte (San Francisco de Macoris), Hermanas Mirabal (Salcedo), Maria Trinidad
Sanchez (Nagua) y Samana.

6. Departamento Judicial de San Pedro de Macoris. Comprende los distritos judiciales de
San Pedro de Macoris, el Seibo, Hato Mayor, La Romana y La Altagracia (Higuey).

7. Departamento Judicial de San Cristobal. Comprende los distritos judiciales de San
Cristobal, Villa Altagracia, Peravia (Bani), Azua y San José de Ocoa.

8. Departamento Judicial de Barahona. Comprende los distritos judiciales de Barahona,
Bahoruco, Independencia y Pedernales.

9. Departamento Judicial de San Juan de la Maguana. Comprende los distritos judiciales
de San Juan de la Maguana, Las Matas de Farfan y Elias Pifa.

10. Departamento Judicial de Montecristi. Comprende los distritos judiciales de Montecristi,
Dajabdn y Santiago Rodriguez.

1. Departamento Judicial de Puerto Plata. Comprende el Distrito Judicial de Puerto Plata.

312 Jurisdicciéon Laboral

La Jurisdiccion Laboral es competente del conocimiento y fallo de las acciones previstas en
el Codigo Laboral Dominicano, ademas de la ejecucion de sus sentencias.

Los 6rganos facultados por la Constitucion y las leyes para conocer sobre estos casos son:

1) La Suprema Corte de Justicia;
2) Las Cortes de Trabajo, y;

3) Los Juzgados de Trabajo, o supletoriamente las Camaras Civiles y de Trabajo.

La Suprema Corte de Justicia es el organo jurisdiccional superior de todos los organismos
judiciales. A través de su Tercera Sala o Sala de Tierras, Laboral, de lo contencioso-
administrativo y contencioso-tributario conoce y falla los recursos de recursos de casacion
gue se interpongan por primera vez en materia Laboral.

Las Cortes de Trabajo tienen competencia para conocer en segundo grado de los asuntos
en materia Laboral, ademas de los referimientos y los asuntos previstos por el Cédigo de
Trabajo para ser conocidos en primera instancia por ante la misma.

Los Juzgados de Trabajo, conocen en primer grado de los asuntos laborales previstos por la
Ley num. 16-92 o Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, que copiamos
textualmente:

e Como tribunales de conciliacion, en las demandas que se establecen entre
empleadores y trabajadores o entre trabajadores solos, con motivo de la aplicacion
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de las leyes y reglamentos de trabajo, o de la ejecucion de contratos de trabajo y de
convenios colectivos de condiciones de trabajo, excepto, en este ultimo caso, cuando
las demandas tengan por objeto modificar las condiciones de trabajo, asi como
cuando se trate de calificar las huelgas o los paros;

e Como tribunales de juicio, en primera y ultima instancia, en las demandas indicadas
en el original que antecede no resueltas conciliatoriamente, cuando su cuantia no
exceda del valor equivalente a diez salarios minimos; y a cargo de apelacion, cuando
exceda de esta suma o su cuantia sea indeterminada.

e Los juzgados de trabajo son competentes para conocer de los asuntos ligados
accesoriamente a las demandas indicadas en el presente articulo.

e Son igualmente competentes para conocer de las demandas que se establecen
entre sindicatos o entre trabajadores, o entre trabajadores afiliados al mismo
sindicato, o entre éstos y sus miembros, con motivo de la aplicacion de las leyes y
reglamentos de trabajo y de las normas estatutarias.

Como se mencionod previamente, este proyecto de analisis de sentencias se realiza para la
jurisdiccion Laboral. Sin embargo, de los tribunales antes descritos, el presente informe se
circunscribe a las decisiones emitidas por los Juzgados de Trabajo de cada uno de los
distritos judiciales del pais.
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4. DATOS GENERALES DE LAS SENTENCIAS

4] Distribucion de las decisiones analizadas
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Las 438 decisiones analizadas se resultaron distribuidas de la manera siguiente, en términos
de Distritos Judiciales. Se observa que el principal Distrito Judicial analizado fue el de

Distrito Nacional, con 110 decisiones (25.11%). El resto se ve en el recuadro siguiente:

Mapa 1. Republica Dominicana: Nivel de
concentracion de las decisiones
analizadas segun distrito judicial, ano

2016

Fuente: Elaboracion propia.

4.2 Duracién de los procesos

Tabla 2. Republica Dominicana:
Distribucion de las decisiones segun

Distrito Judicial

Distrito Maciona
Santo Domingo
Santiago

Puerto Plata

San Pedro de Macaris

La Vega

La Altagracia (Higuey)

Espaillat {Moca)

Monsefior Mouel (Bonao)

Duarte (San Francisco de Macon's)
San Cristéba

Valverde (Mao)

Sanchez Ramirez (Cotul)

Sentencias

110 25.11%
53 20.32%
30 18.26%
27 616%
24 548%
14 3.20%
12 2.74%
11 251%
11 251%
8 1.83%
8 1.83%
7 1.60%
5 1.94%

Total 438 | 100.00%

principales distritos judiciales, ano

2016

Fuente: Elaboracion propia.

Se levantaron las informaciones relativas a la duracion de los procedimientos propios de la
jurisdiccion laboral correspondientes a las 438 decisiones analizadas, los cuales se estaran

midiendo en dias calendario. A saber:

1. Duracion desde el apoderamiento del tribunal (depdsito o sorteo a sala) hasta la

celebracién de la primera audiencia.
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2. Duracion desde la primera audiencia fijada hasta la ultima audiencia celebrada. Esto
trae consigo el intervalo entre la audiencia de conciliacion y la ultima audiencia de
prueba y fondo.

3. Duracion entre la Ultima audiencia celebrada y la decisiéon de fondo.
Los resultados de dicho levantamiento de informacion se contraen en los siguientes:

Grafico 1. Republica Dominicana: Duracion promedio de casos por fases, ano 2016

Duracién @ Apoderamiento - 1ra. Audiencia @ ra. - (itima Audiencia @ Ult. Audiencia - Decisidn

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Elaboracion propia.

Los procesos laborales de mayor duracién fueron los de Dajabon, Valverde y Maria Trinidad
Sanchez (Nagua), con 1157; 930 y 802 dias calendario, respectivamente. Es preciso destacar
que la duracion promedio es de 363 dias.

Sin embargo, considerando aquellas decisiones de mayor flujo de casos, el Distrito Nacional
dura en promedio 306 dias para fallar un caso, mientras que Santo Domingo tarda 314 dias
y Santiago 442 dias.

Tabla 3. Republica Dominicana: Duracion de casos segun los principales
distritos judiciales, en dias, ano 2016

Distrite Judicial | Apoderamiento-1ra. Tra. Audiencia - Uitima | Uitima — Decisién = Promedio General

-
Santago [ K Y R L X
Santc Domingo _ _22?.1? - 2632 (NS 07
Distrito Nacional [ HNNMEE : - - | 2007 [N o550

Total 57.28 24639 36.17 339.85

Fuente: Elaboracién propia.
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43 Sobre las partes

Del total de 438 decisiones sefaladas por la muestra, un total de 615 personas acudieron a
agotar sus pretensiones por ante el sistema de justicia en calidad de demandantes.

431 Demandantes

Del total de 615 demandantes, 609 son personas fisicas y 6 personas juridicas.
Calidad

La mayor cantidad de demandas son interpuestas por trabajadores, en un 97.07 % de los
casos. Solo trece (13) demandantes (2.11 %) fueron empleadores, y el restante beneficiario (a)
del trabajador? u otros.

Género

En este renglon, se refleja que los hombres son quienes mas procuran ante el sistema de
justicia en la jurisdiccion laboral, representando un 81.09 % de los casos analizados, frente
al 18.75 % de las mujeres, y en los demas casos no se especifica (0.16 %).

Nacionalidad

La mayor proporcion de los demandantes fueron de nacionalidad dominicana (73.36 %),
seguido de la nacionalidad haitiana (23.68 %). El resto fue de nacionalidad colombiana (0.33
%), ademas de otras nacionalidades con 0.16 % cada uno®. En 1.97 % casos no se especifico.

Estado civil

De los datos obtenidos en las decisiones analizadas, las personas solteras son las que mas
han acudido al sistema de justicia (34.21 %), en comparacion con las personas que se
encuentran casadas o en union libre. Existe una gran proporcion de datos faltantes en este
renglon (6217 %).

Tabla 4. Republica Dominicana: Estado civil de los demandantes, ano 2016

Estado Civil E)emandantes %

Dato no disponible 378 02.17%
Soltero/a 208 34.21%
Casado/a 15 2.47%
Unién de hecho 7 1.15%
Total 608 | 100.00%

2 Incluimos dentro de esta denominacion a los titulares del derecho de solicitar la asistencia econdmica en los términos
del articulo 82 del Cédigo de Trabajo, tales como: conyuge, hijos menores del trabajador, ascendientes mayores de
sesenta afios o invélidos, y los herederos legales del trabajador.

3 Nacionalidades britanica, italiana, peruana y venezolana.
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Fuente: Elaboracion propia.

Ocupacion

Para los demandantes en justicia se procedid a levantar la informacion sobre el oficio u
ocupacion de este, observandose que en la mayor parte de los casos no se especifica el
rubro ocupacional al que se dedicaba dicha persona demandante (55.70 %), siendo el
restante mayoritariamente perteneciente a “‘constructora” u “otros servicios”, con un 8.79 %.

432 Demandados

Al igual que para los demandantes, se recabd de las sentencias analizadas la informacion
relativa a las “generales” de los demandados, ascendente a 796. De este total, las personas
fisicas ascienden a 378 (47.73 %), mientras que las personas juridicas ascienden a 411 (51.89
%). Solo en 3 casos fue demandado el Estado Dominicano (alguna de sus dependencias).

Grafico 2. Republica Dominicana: Demandantes segun el tipo, ano 2016

Estado Dominicano 3 (0.38%)

Persona lisica 378 (47.73%|

Persona juridica
411151.89%)

Fuente: Elaboracién propia.

Calidad

Todos los demandados tuvieron la calidad de empleador.

Género

La mayor cantidad de demandados en las decisiones analizadas de la jurisdiccion laboral
fueron de sexo masculino, en un 80.16 %. Solo correspondieron al sexo femenino un 18.25
% de las demandas y un 1.59 % que no se especifica.

Nacionalidad

Con respecto a la nacionalidad de los 378 demandados personas fisicas que fueron
requeridos en las decisiones analizadas de la jurisdiccion laboral en el ambito nacional, la
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mayor parte de estos no poseen informacidon sobre su nacionalidad (5340 9%). Por
consiguiente, de las restantes, la mayor parte es dominicana (un 93.82 %).

Estado Civil

La mayor proporcion de los demandados en cuanto al estado civil concierne, no poseen el
detalle sobre el mismo (un 87.17 %). De las informaciones establecidas, la mayor parte es
casada (7.59 %).

Ocupacion

En lo que respecta a la ocupacion de los demandados, al igual que para los demandantes,
una gran mayoria de las decisiones analizadas no incluye la ocupacion o profesion del
ciudadano, donde 95.79 % no especifica dicha informacion. De igual modo, en esta misma
tendencia, los que si poseen dicha informacion, en su mayor parte se dedican a otros
servicios, asuntos comerciales, construccion, entre otros.

44 De los Intervinientes

En los procesos analizados hubo 11 personas demandadas en intervencidén forzosa, de las
que 4 fueron personas fisicas y 7 fueron personas juridicas. Se omite la informacion restante
por considerarla prescindible para los fines del presente analisis.

4.5 Caracteristicas del Contrato de Trabajo

A raiz de las informaciones levantadas en el estudio, se recopilaron las principales
informaciones suministradas por la parte demandante sobre las caracteristicas del
contrato de trabajo que le unia con su empleador(a).

En el siguiente segmento se pretenden brindar los atributos de dichos contratos de
trabajo.

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
45]

Naturaleza del contrato de trabajo

Pagina 18 de 42

Gréfico 3. Republica Dominicana: Distribucion
porcentual de los contratos segun su naturaleza, ano
2016

Para una obra o servicio determinado

6 (1.04%)

Mo especifica
144 (25%)

Por tiempo indefinido
426 (73.96%)

Fuente: Elaboracion propia.

De los datos disponibles, mayor parte de las controversias fueron suscitadas a raiz de

supuestos contratos de trabajo por tiempo indefinido, con un 73.96 % de los casos. En un
25.0 % de los casos no se especifica la naturaleza del contrato de trabajo
l.

Duracion del contrato de trabajo

Dejando de lado aguellos casos donde no se especifica la duracion del contrato de trabajo,
ascendente a un 23.91 %. La mayor parte de los procesos tienen una duracion del contrato
establecida por el demandante de 1 a 3 afos de duracioén, con un 35.24 % de los casos.
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Grafico 4. Republica Dominicana: Distribucion porcentual de los contratos segun el
tiempo de duracion, ano 2016

e Te

S

100 17.16%

15.56%

12.13%

2.29%
A&
1-Menosded 2 4-Delal - 7 - Mas de 10
meses arios aros

Fuente: Elaboracion propia.

[, Modalidad de pago

La mayor parte de las demandas se hicieron bajo la premisa de contratos de trabajo cuya
modalidad de pago es de manera mensual, con un 58.29 % de los casos, seguido del pago
de salario diario (14.41 %) y quincenal (5.86 %). El restante es inferior al 5 %.

Cabe destacar que en un 17.42 % de los casos no se hizo constar la modalidad de pago de
dicho contrato.

Tabla 5. Republica Dominicana:
Modalidad de pago establecida en el
contrato de trabajo por los
demandantes, ano 2016

Modalidad de pago Eemandantes %

Mensual 348 58.29%
Mo especifica 104 17.42%
Diario 86 1441%
Quincenal 35 5.86%
Semanal 23 3.85%
Pago anico 1 0.17%

Total 597 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.
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1. Salario

Para realizar esta relacion, se procedieron a transformar todas las denominaciones en
salarios mensuales*. Esto, en vista de hacer posible su comparacién con las demas
modalidades. Los salarios no mostrados se deben a que no se especificaba su salario
mensual.

Asi, se puede observar que el promedio de salarios por modalidad de pago es de RDS
19,697.37, donde aquella categoria con el mayor salario es agquella donde se paga de manera
semanal (considerado en pagos mensuales).

Tabla 6. Republica Dominicana: Salario promedio segun la
modalidad de pago establecida en el contrato de trabajo
por los demandantes, ano 2016

Modalidad de pago RD$ Eemandante.s %

Mensual $19,777.49 348 70.73%
Diario $20,661.60 86 17.48%
Quincenal $15,241.66 35 7.11%
Semanal $21,667.07 23 4.67%
Total $19,697.37 492 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

4.6 Decisiones de los Juzgados de Trabajo

De acuerdo con la descripcion de la Jurisdiccion Laboral realizada en la introduccion de
este informe, los Juzgados de Trabajo conocen en primer grado de los asuntos laborales
previstos por la Ley num. 16-92 o Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

461 Sobre las solicitudes de las partes

En esta parte del informe se muestran los diferentes tipos de solicitudes planteadas por las
partes durante el proceso, a saber: el demandante y el demandado a través de su
representante en justicia.

Solicitud del demandante

A continuacion, se muestran los tipos de solicitudes que realizé el demandante al Juzgado
de Trabajo competente.

4 Estas transformaciones se hicieron de la manera siguiente: Se convirtieron a salario diario promedio, dividiendo la
modalidad mensual entre 23.83, la quincenal en 11.51 y la semanal en 5.5. Posteriormente, fueron multiplicadas por
23.83. Esto permite utilizar como referencia la misma escala utilizada por el Reglamento de la Ley nim. 16-92.

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

- REp,,

ch bo
\_,\ M//l’

)

b~

[ag)

RN
2 ) (¥
tp Juod

wnd

DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS

01\
.

Pagina 21 de 42

Es preciso indicar que las solicitudes se encuentran desagregadas, de modo tal que, por
ejemplo, un demandante que solicite: indemnizacion en danos y perjuicios, pago de una
suma de dinero, la imposicion de astreinte, el otorgamiento de un plazo para depositar
escrito justificativo de conclusiones y la condenacion en costas; tendria un total de 5
solicitudes para los fines de la siguiente tabla.

Importante recordar que, para este renglon, hablamos de 438 decisiones como respuesta a
la solicitud de 615 personas, que corresponden a las decisiones analizadas segun la muestra.
Por tanto, el porcentaje (%) mostrado es respecto del total de demandantes.

La mayor proporcion de solicitud realizada consistio en el pago de prestaciones laborales
y/o derechos adquiridos, con 8423 % de los demandantes realizando dicha solicitud. El
pago de las costas del proceso, en segundo lugar, con 82.11 %. Igualmente, la indemnizacion
de danos y perjuicios (75.93 %), ademas de las otras solicitudes que se sehnalan en la
siguiente tabla:
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ndemnizacion de dafios y perjuicios 4E7

ndemnizacion del articulo 95 de hasta & meses (Despido injustificado y Dimision justificada) | 405 B66.50%
ndexacian de las condenaciones conforme a |a variacian en el valor de la moneda 284 47.80%
Reserva para el deposito de nuevos documentos probatorios | 270 43.90%
Pago de s vencidos, adeudados y/o jornadas extras (horas, di 226 3 P
Plazo para dep run escrito justificativo o ampliatoric de conclusiones 185 3 2

Fuente: Elaboracion propia.

Es preciso sefalar que solo se muestran las principales solicitudes, realizadas por mas del
30 % de los demandantes. Cada una de estas solicitudes seran desarrolladas a continuacion.

o Solicitudes de pago de prestaciones laborales y/o derechos adquiridos

El pago de las prestaciones laborales y/o derechos adquiridos, que totalizaron 518
solicitudes, consistieron en las siguientes:

Tabla 8. Republica Dominicana: Solicitudes de pago de las prestaciones laborales segun
derechos adquiridos segun el tipo, ano 2016

Pago de prestaciones laborales yfo derechos adguiridos Cantidad (horas, porciones) | Monto (RD$)

Preaviso (en dias) 23.16% Q42200 S6,644 60470
Cesantia (en dias) 22.98% 30,008.00 §29,975,971.00
Vacaciones 22008 510662 694.73
Salario de Mavidad 18.95% $3,276,477.08
Participacion en los beneficios de la empresa (dias) 12.50% $10,684,912.06
Azistencia econdmica 0.40% 7.00 $3,135,000.00

Total 100.00% 56,027.00 | $66,382,859.66

Fuente: Elaboracion propia.

De alli se observa que la mayor proporcion de prestaciones laborales solicitadas fueron, en
orden descendente, el preaviso (23.16 %), la cesantia (22.98 %), las vacaciones (22.00 %) y el
salario de navidad (18.95 %).

El promedio de solicitud para cada demandante, en cada item, se corresponde con los
montos siguientes:
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Tabla 9. Republica Dominicana: Pago de las prestaciones laborales y/o derechos
adquiridos por su cantidad de horas y monto promedio, afio 2016

Pago de prestaciones laborales y/fo derechos adguiridos Cantidad (horas, porciones) | Monto (RD¥)
Preaviso (en dizs) 23.16% 18.1%9 $20,829.45
Cesantia (en dias) 22.98% 57.93 $95,161.81
Vacaciones 22.00% 10.20 $34,960.31
Salaric de Mavidad 18.95% 0.83 $16,966.16
Participacion en los beneficios de |3 emprasa (dias) 12.50% 20,54 £41 254,49

Asistencia econamica 0.40% 1.00  5784.500.00

Total 100.00% 21.57 | $43.874.99

Fuente: Elaboracion propia.

o Solicitudes de pago de indemnizacién de dahos vy perjuicios

En el siguiente grafico se denota la distribucion de las solicitudes de la parte demandante
consistentes en indemnizacion de danos y perjuicios, para las decisiones analizadas. Cabe
destacar que se excluyeron 48 solicitudes donde no se especifico la cuantia de
indemnizacion solicitada, ascendente a 10.28 % de los casos.

Tabla 10. Republica Dominicana: Indemnizaciones por danos y
perjuicios solicitadas segun rangos de montos, afno 2016

Monto de Indemnizacion
F .

0 - Mo especifica 43 10.28%
1 - Hasta RD'S 100,000.00 74 15.85%
2 - RD§ 100,000.01 - RD% 250,000.00 90  19.27%
3 - RDS 250,000.01 - RD% 500,000.00 96  20.56%
4 - RD§ 500,000.01 - RD% 1,000.000.00 64 13.70%
5 - RD$ 1,000,000.01 - RD% 3,000,000.00 74 15.85%
& - Mas de RDS 5,000,000.00 21 450%
Total 467 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Por tanto, se observa que la mayor parte de las solicitudes de indemnizacion se encuentra
en el rango de RDS$ 100,000.01 a RDS 500,000.00 (categorias 2 y 3), con una proporcion de
39.83 % de los casos.

o Indemnizacién del articulo 95 de hasta 6 meses

En lo que respecta a este renglon, las partes solicitaron en 409 ocasiones, conforme al
articulo 95 del Cododigo de Trabajo, la indemnizacion correspondiente al Despido
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Injustificado y/o Dimision Justificada equivalente a un (1) dia de salario por cada dia de litigio,
hasta un Mmaximo de seis (6) meses.

De antemano, en un 49.39 % de los casos, no se especifica dicha indemnizacion. Esto es
razonable, tomando en cuenta que es imprevisible conocer la duracion de este al momento
de depositar la instancia introductiva de la demanda. Al mostrar el resto de los casos, se
evidencia lo siguiente:

Tabla T1. Republica Dominicana: Indemnizaciones del
articulo 95 del Codigo de Trabajo solicitadas, segun rangos
de montos, ano 2016

Monto indemnizacion (art. 86 o 95)

- Hasta RDS 100,000.00 121 58.45%
2 - De RD$ 100,000.01 a RDS 250,000.00 g4 30.92%
3 - De RD$ 250,000.01 a RDS 500,000.00 16 7.73%
4 - De RDS$ 500,000.01 a RDS 1,000,000.00 4 1.93%
5 - Mas de RDS 1,000,000.00 2 0.97%
Total 207 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.
Por consiguiente, en aguellos casos donde se especifica la cuantia solicitada, se observa que
las mayores proporciones de solicitudes en cuanto a indemnizacion conforme al articulo 95
lo son de hasta RDS 100,000.00, con un 5845 %; seguido de entre RDS 100,000.01 hasta
RDS$ 250,000.00, con 30.92 %.

o Pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extras (horas, dias no laborables)

En lo que respecta a esta solicitud, se incluyen las distintas peticiones por jornadas de
trabajo (horas o dias) agotadas durante el desarrollo del contrato de trabajo, que no fueron
pagadas. La siguiente tabla muestra sus distintas proporciones.
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Tabla 12. Republica Dominicana: Solicitudes de pagos de salarios vencidos, adeudados y/o
jornadas extra por parte del demandante, segun cantidad y montos, afio 2016

Pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extra : Cantidad (horas, dias..) | Monto (RD)

Horas extra (<= &8 horas) 21.27% S7e46TE.24 11238996248
Dias feriados y no laborables (100%) 20.95% 2.071.00 34,440 678,79
Dias laborados v no pagados, cuyo pago correspondia 17.14% 1,850.00 $0.00
Salarios vencidos y no pagados 17.14% 81.50 35,775341.04
Horas extraordinarias (> 68 haoras) 11.75% 4703497988 $12359962.45
Haoras extra (sin distincion) 6.98% 2538595 11235996248
Horas nocturnas 317% 13569.32 312385996245
Completivo de salarios anteriores (retroactivo) 1.59% 64.00 $0.00
Total 100.00% 10,513,097.89 | $59,775,869.75

Fuente: Elaboracion propia.

Por tanto, se puede observar que del total, el mayor concepto por el que se solicita el pago
de montos adeudados, son las horas extra (iguales o inferiores a 68 horas), con un 2127 %
de las solicitudes, un total de 5,764,676.24 horas, y un monto ascendente a RD
$12,389,962.48. A esto le sigue el pago de dias feriados y no laborables, dias laborados y no
pagados, salarios vencidos y no pagados, etc.

Solicitud del demandado

A continuacion, se muestran los tipos de solicitudes que realizaron los demandados en las
diferentes decisiones analizadas. En la mayor parte de los casos, el demandado solicito el
rechazo de la demanda por improcedente, mal fundado y carente de base legal (66.33 %).
En segundo lugar, el pago de las costas del proceso, con un 62.69 % de las personas
demandadas. Posteriormente, hace el planteamiento de excepciones o medios de
inadmision (30.53 %).

Tabla 13. Republica Dominicana: Tipos de solicitudes por cantidad de demandados, afo
2016

Solicitud Demandados

Que se rechace por improcedente, mal fundadeo y carente de base lega 528 B6.33%
Pago de |as costas del proceso | 499 B2.69%
Plantea una excepcion o medio de inadmisian 243 30.33%
Reserva para el deposito de nuevos documentes probatorios ‘ 223 28.02%
Plazo para depositar un escrito justificativo o ampliatoric de conclusiones 214 28.85%
Mo estuvo presente en |z audiencia | =15 8.29%
Se abstuvo de concluir o presentar escrito de defensa &1 T.66%
Ma especifica ‘ 59 T41%

o tunoos

Fuente: Elaboracién propia.

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237 ¢ www.poderjudicial.gob.do * E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

ch DO
\J\ M//l’

< v
QO ———— O?z
& > DIRECCION DE ANALISIS Y POLITICAS PUBLICAS
= J <
b, V™ P4gina 26 de 42
R yuod &

De las solicitudes realizadas por el demandado en justicia, se evidencian las siguientes
informaciones:

o Solicitudes de rechazo de la demanda / descargo puro y simple

En los casos que solicitd el rechazo de la demanda (por “improcedente, mal fundada vy
carente de base legal”) o su descargo puro y simple, se recopilo la informacion sobre la razéon
sobre la cual este la justifico.

En este sentido, de la totalidad de 528 solicitudes que pretenden la improcedencia de la
demanda, la siguiente grafica especifica los motivos. Cabe destacar que, en algunos casos,
la parte demandada utilizd mas de una justificacion para solicitar el rechazo de esta, razon
por la cual excederia las 536.

Tabla 14. Republica Dominicana: Fundamentos alegados para
la solicitud de rechazo de la demanda, por la cantidad de
demandados, ano 2016

Rechazo Demandados
Lz demanda no tiene sustento lega 327 61.93%
Mo existen pruebas suficientes 130 28.41%
Mo existe una relacion contractual de naturaleza labora 92 17.42%
Mo especifica 42 7.95%
La causa del despido fue justa / La causa de la dimision fue injusta 3 5.87%
La obligacion ya ha sido cumplida 22 4.17%
El demandado no es el verdadero deudor de |3 obligacian 2 0.38%

o

Fuente: Elaboracion propia.

Por tanto, como puede observarse, el principal fundamento es aquél que pretende
establecer que ‘la demanda no tiene sustento legal” con 61.93 %, seguido de que “no existen
pruebas suficientes”, con 28.41 %. Asimismo, en el 17.42 % ocasiones se utiliza como sustento
la “falta de existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral’, o lo que es lo
mismo decir, que entre ambos no existia contrato alguno.

Hay que destacar que en 7.95 % de los casos no se establecia el motivo por el cual se
pretendia argumentar el rechazo de la demanda o su descargo puro y simple.

o Solicitud de incidentes, excepciones o medios de inadmision

Del mismo modo, los demandados en algunos casos plantearon in limine litis algunos
incidentes, excepciones o medios de inadmision. Esto, independientemente de que las
mismas hayan sido acumuladas o rechazadas y que el demandado haya concluido al fondo,
€en cuyo caso se registraron ambas solicitudes.
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De esta manera, de las 243 solicitudes que tuvieron por finalidad acoger los referidos
incidentes, el siguiente grafico detalla la naturaleza de estos.

Grafico 5. Republica Dominicana: Incidentes, excepciones o medios de inadmision
planteados por la parte demandada, afno 2016

32.10%

27.98%

®O20%

14.40%

31.70%

206% 123% 1.23%
0% _ I - —
Falta de calidad Prescripcion Falta de interés Mo especifica Falta de objetc  Incompetencia Caducidad ncompetencia
&N razon de en razén de |2

territorio materia

Fuente: Elaboracion propia.

Asi, del total de excepciones o medios, el 39.51 % de estas fueron la inadmision por falta de
calidad del demandante, seguido de la prescripcion, con un el 32.10 % de las solicitudes. En
tercer lugar, se encuentra la falta de interés, que se planted en el 27.98 % de las ocasiones.
El resto de las solicitudes se puede seguir viendo en el mismo grafico.

Otras solicitudes

Al igual que en el apartado correspondiente a las solicitudes del demandante, el
demandado solicitd al Tribunal un plazo para depositar un escrito ampliatorio o justificativo
de conclusiones, ademas del pago de las costas del proceso.

En este sentido, en aquellas decisiones donde el demandado solicitd el otorgamiento de

dicho plazo, la mayor cuantia fue de dos (2) dias (64.02 %). Por otro lado, en el pago de las
costas, en el 99.40 % de los casos se solicita el pago total.

462 Decision del Juzgado de Trabajo

Las principales decisiones que tomaron los Juzgados de Trabajo de nuestra muestra
analizada, fueron las siguientes: En primer lugar, acoger parcialmente las pretensiones de la
parte demandante, en un 42.47 % de los casos; rechazar en su totalidad las pretensiones de
la parte demandante, ascendente a un 25.34 % de los casos, en segundo lugar; seguido por
decretar el archivo del proceso, en un 15.07 % de las observaciones, a lo que sigue homologa
o levantar acta de acuerdo (conciliacion), con 7.31 % de los registros analizados.
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Tabla 15. Republica Dominicana: Decisiones emitidas por el tribunal,
por la cantidad de sentencias dictadas, afio 2016

Decisitn Sentencias
-
Acoge parcialmente las pretensiones de la parte demandante 186 42.47T%
Rechaza en su totalidad las pretensiones de [a parte demandante | 111 25.34%
Archive del proceso =13 5.07%
Homologa / Levanta acta de acuerdo (Conciliacion) | 32 T31%
Acoge totalmente las pretensiones de la parte demandanite 10 2.28%

o

Fuente: Elaboracion propia.

Hacemos énfasis, por supuesto, en que la cantidad de “tipos de decision” excede la cantidad
total de decisiones analizadas, ya que estas son combinables entre si, principalmente entre
la procedencia o no de la demanda y las que tienen que ver con decretar el defecto de
alguna de las partes.

Acoger parcialmente las pretensiones de |la parte demandante

A continuacion, se presenta la tabla con la decision de los Juzgados de Trabajo, donde se
acogieron parcialmente las pretensiones de la parte demandante. Esto quiere decir, en
terminos mas llanos, que el Tribunal no acogio la totalidad de las pretensiones de la parte
demandante, ya sea porque:

e Algunas de sus solicitudes fueron rechazadas;

e Fueron acogidas en una menor proporcion (ejemplo, en cuanto a la cuantia);

e Fueron acogidas en una modalidad distinta a la pretendida;

e Una combinacion de las anteriores.
Este recuadro resulta de importancia ya que denota que, si bien el demandante posee cierta
razon en sus pretensiones, las mismas no son del todo procedentes, ya que es posible que

haya solicitado de manera excesiva al tribunal, o que tenia fundamento valido en algunas
pretensiones mientras que en otras no.
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Tabla 16. Republica Dominicana: Solicitudes acogidas parcialmente por el tribunal, afo
2016

Solicitudes acogidas

Pago de prestaciones laborales y/o derechos adguiridos 173 93.01%
Pago de las costas del proceso o4
ndexacion de las condenaciones conforme a la variacion en el valor de la moneda 93
ndemnizacion de daros y perjuicios a0
ndemnizacian del articulo 95 de hasta & meses (Despido injustificado y Dimisian justificada) T8 41.84%
Pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extras (horas, dias no laborables) 30 16.13%

Total 186 | 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

Rechazo de la demanda

El rechazo de la demanda para las decisiones analizadas de los Juzgados de Trabajo
ascendio a un total de 185, ocupando el segundo lugar de la totalidad de las decisiones.

En el siguiente recuadro se detallan las solicitudes del demandante que resultaron
rechazadas por disposicion del Tribunal:

Tabla 17. Republica Dominicana: Solicitudes rechazadas por el tribunal, ano 2016

Solicitud Demandantes
-

Pago de |as costas del proceso 162
Pago de prestaciones laborales y/o derechos adgquiridos | 161
ndemnizacion de dafos y perjuicios 143
ndemmizacion del articulo 95 de hasta 6 meses (Despido injustificado y Dimision justificada) | 127
ndexadon de las condenaciones conforme a |a variacion en el valor de la moneda g7
Reserva para el deposito de nuevos documentos probatorios | 87
Pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extras (horas, dias no laborables) &8
Plazo para depositar un escrito justificativo o ampliatorio de conclusiones 56

Fuente: Elaboracion propia

En primer lugar, se omite el pago de las costas del proceso, ya que es una consecuencia
natural del rechazo de la demanda por improcedencia de esta.

En este sentido, al hablar de los demas items, vemos que las demandas rechazadas son
principalmente el pago de prestaciones laborales y/o derechos adquiridos, con un 88.46 %,
seguido de la indemnizacion de danos y perjuicios, con un 78.57 %. A esto le siguen la
indemnizacion por concepto del articulo 95 (69.78 %) y la indexacion de las condenaciones
(53.30 %).
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o Motivos para el rechazo de la demanda

En este subapartado se realizara un recuento de los motivos o justificaciones brindados para
el rechazo de la demanda, los que podrian o no coincidir con las motivaciones que la parte
demandada brindd como argumentos para su rechazo.

La siguiente relacion muestra las principales cantidades y proporciones de los motivos por

los cuales el tribunal procedio a rechazar la demanda o descargar pura y simplemente al
demandado, para las decisiones analizadas.

Tabla 18. Republica Dominicana: Motivos para el rechazo de la demanda, afio 2016.

Decisidn. 1 Sentencias
-
Ma existe o no se demostra la existencia de una relacion contractual de naturaleza labora 35 459.55%
Mo existen pruebas suficientes 42 37.54%
La demanda no tiene sustento lega 22 19.52%
Mo especifica 5 4.30%

111 |  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencia que un 49.55 % de los rechazos de la demanda son atribuibles a no poderse
demostrar la existencia de una relacion contractual de naturaleza laboral para sustentar la
solicitud del demandante. A este le sigue, que no existen pruebas suficientes (37.84 %) vy,
sucesivamente, que la demanda no tiene sustento legal, con un 19.82 % de los casos.

Detalle de las solicitudes acogidas (parcial o totalmente)

Conforme se prometid anteriormente, se realizara un detalle de las solicitudes acogidas de
manera parcial o total por parte del Tribunal, bajo la misma estructura que la parte de este
informe relativo a las solicitudes del demandante.

En el recuadro a continuacion se muestran las solicitudes que fueron acogidas tanto de
manera parcial, como de manera total:
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Tabla 19. Republica Dominicana: Solicitudes acogidas parcial
y totalmente por el tribunal, ano 2016.

Solicitudes acogidas

Pago de prestaciones laborales y/fo derechos adquiridos

Pago de las costas del proceso ol 94.00%
ndexacion de las condenaciones conforme a la variacion en e o3 05,943
valor de la moneda

ndemnizacion de dafios y perjuicios ad 96.77%
ndemnizacion del articulo 95 de hasta & meses (Despido T8 96.30%

injustificado y Dimizion justificada)

Pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extras (horas 30 96.77%
dias no laborables)

ndemnizacidn del articulo 86 por falta de pago de auxilio de 3 80.00%

preaviso y la cesantia (Desahucio)

Ejecutoriedad inmediata de la sentencia G 75.00%

Pago de beneficios conforme al contrato o al convenio colectivo 3  100.00%

Total 186 | 96.37% 10

Fuente: Elaboracion propia

En sintesis, del total de solicitudes, solamente un 518 % de los casos son acogidos de
Mmanera total, sufriendo modificaciones tanto en las cuantias monetarias, como en otros
aspectos.

Asi, por sefalar ejemplos, en lo que respecta al pago de prestaciones laborales y/o derechos
adquiridos, las principales solicitudes acogidas fueron las vacaciones (27.21 %), seguido del
preaviso (24.2 %), cesantia (21.69 %), salario de navidad (5.15 %), entre otros.

Por otro lado, en lo que respecta al pago de salarios vencidos, adeudados y/o jornadas extras,
las principales fueron los dias laborados y no pagados, horas extra, salarios vencidos, y asi
sucesivamente.

46.3 Comparativo de las prestaciones laborales y derechos adquiridos

En este apartado se pretende hacer un analisis critico de las solicitudes planteadas por las
partes en atencion a las caracteristicas del contrato de trabajo, tales como la duracion, el
modo de culminacion y el salario supuestamente devengado el trabajador, establecido por
la demanda. Igual ejercicio se realizara respecto de |la decision del Tribunal.

Para ello, se realizara una breve sintesis de lo correspondiente a cada una de las prestaciones
laborales establecidas en el Cdédigo de Trabajo, para posteriormente hacer el referido
analisis.
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Preaviso

Por las disposiciones del articulo 76 del Codigo de Trabajo, la parte que ejerce el derecho
de desahucio debe dar aviso previo a la otra, de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis, con un
minimo de siete dias de anticipacion;

2. Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses y ho sea mayor de un afno,
con un minimo de catorce dias de anticipacion;

3. Después de un ano de trabajo continuo, con un minimo de veintiocho dias de
anticipacion.

Cesantia

El empleador que ejerza el desahucio debe pagar al trabajador un auxilio de cesantia, cuyo
importe se fijara de acuerdo con las reglas siguientes:

e 1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis, una
suma igual a seis dias de salario ordinario;

e 2. Después de un trabajo continuo no menor de seis meses ni mayor de un ano, una
suma igual a trece dias de salario ordinario;

e 3. Después de un trabajo continuo no menor de un ano ni mayor de cinco, una suma
igual a veintiun dias de salario ordinario, por cada afo de servicio prestado;

e 4 Después de un trabajo continuo no menor de cinco afos, una suma igual a
veintitrés dias de salario ordinario, por cada ano de servicio prestado.

e Toda fraccion de un ano, mayor de tres meses, debe pagarse de conformidad con los
ordinales 1o.y 20. de este articulo.

Participacion en los beneficios de la empresa

Es obligatorio para toda emypresa otorgar una participacion equivalente al diez por ciento

de las utilidades o beneficios netos anuales a todos sus trabajadores por tiempo indefinido.

e La participacion individual de cada trabajador no podra exceder del equivalente a

cuarenta y cinco dias de salario ordinario para aquellos que hayan prestado servicios

por menos de tres anos, y de sesenta dias de salario ordinario para los que hayan
prestado servicio continuo durante tres o mas anos.

Vacaciones

e |Los empleadores tienen la obligacion de conceder a todo trabajador un periodo de
vacaciones de catorce (14) dias laborables con disfrute de salario, conforme a la escala
siguiente:

1.  Después de un trabajo continuo no menor de un afio ni mayor de cinco, catorce
dias de salario ordinario;
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2. Después de un trabajo continuo no menor de cinco anos, dieciocho (18) dias de
salario ordinario.

3. Los trabajadores sujetos a contratos por tiempo indefinido que, sin culpa alguna
de su parte, no puedan tener oportunidad de prestar servicios ininterrumpidos
durante un ano, a causa de la indole de sus labores o por cualquiera otra
circunstancia, tienen derecho a un periodo de vacaciones proporcional al tiempo
trabajado, si éste es mayor de cinco meses.

Los analisis del contraste de cada una de estas solicitudes seran presentados en unos
graficos de simetria, que se interpretan de la manera siguiente:

e Los valores (puntos) colocados sobre el borde diagonal se encuentran en el punto
6ptimo, donde el monto solicitado o concedido coincide con el que deberia
Mmatematicamente concederse.

e Los valores (puntos) por debajo de dicho borde, tienen un monto (RDS) solicitado o
decidido inferior al deber ser.

e Los valores (puntos) por encima de dicho borde, un monto (RDS) solicitado o
decidido superior al deber ser.

Cabe destacar que la distancia entre dicho punto y el borde diagonal denota una distancia
mayor o menor de dicho 6ptimo.

Solicitud

Al abordar las anteriores prestaciones laborales, en las solicitudes del demandante se
observaron unas 518 solicitudes de prestaciones laborales y derechos adquiridos. Visto
desde las cantidades de dias solicitados, se observa un contraste mayor en la supuesta
duracion del contrato y la cantidad de dias solicitados.

Grafico 6. Republica Dominicana: Contraste entre las solicitudes de
prestaciones laborales y las establecidas por el Codigo de Trabajo, segun la
duracion del contrato establecida por el demandante, en dias, ano 2016

Solicitudes Cesantia (en dias) @ Partidi en los beneficios de la empresa (dias Preaviso (en dias) @ Vacaciones

[
=]

Cantidad Deter S

v b ® | o o | o

Fuente: Elaboracién propia.
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Asi, existen solicitudes de prestaciones laborales y derechos adquiridos fuera de la escala
establecida como parametro por la legislacion como compensacion. Esto principalmente
en las solicitudes de vacaciones, con una diferencia porcentual de -25.58%, seguido de la

cesantia, con -4.85%. Los valores negativos implican una cantidad solicitada inferior a la que
debio haberse solicitado.

Tabla 20. Republica Dominicana: Contraste entre las solicitudes de prestaciones laborales
(por dias) y las establecidas por el Codigo de Trabajo, segun la duracion del contrato
establecida por el demandante, ano 2016

Tipo de Prestacion Cantidad Solicitudes Cantidad Deber Ser Variacidn

Cesantia (sn dias)

Participacion en los beneficios de la empresa (dias)

Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia.

Decision

En contraste, la decision del Tribunal, en aquellas solicitudes que fueron acogidas, resultaron
del siguiente modo:

Grafico 7. Contraste entre las decisiones de prestaciones laborales y las establecidas por el
Codigo de Trabajo, segun la duracion del contrato establecida por la decision, ano 2016

Prestaciones laborales Cesantia (en dias) @ Participac

=)
¥
=]
[
v

dias) @ Preaviso (en dias) @ Vacaciones

Cantidad Deber Ser

e -
Fuente: Elaboracion propia.

Al igual que en el anterior punto, en algunos, existe una discordancia entre las proporciones
de dias acogidos como respuesta a la duracion del tiempo del contrato, por las distintas
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prestaciones laborales solicitadas en la demanda. Esta relacion se observa mejor a través de
la siguiente tabla, donde se expresan las diferencias correspondientes.

Tabla 21. Contraste entre las decisiones de prestaciones laborales y las establecidas por el
Codigo de Trabajo, segun la duracion del contrato establecida por la decision, ano 2016

Tipo de Prestacion Cantidad Decision Cantidad Deber Ser Variacion

Cesantia (en dias)

[1=)
=
(53]
=]
[¥=)
=)
0
L
[R5
=)
o

Farticipacian en los beneficios de |a empresa [dias)

=

I

i
Fe
e}
P
[}
[=)

Freavizo [en dizs)

P
=
=i
'
P
2
I
o
=2

Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia.

En este orden, se observa una desviacion promedio de -12.05% por debajo del monto que
debid estipularse dada la duracion del contrato de trabajo. Esta desviacion se observa
principalmente en las vacaciones y en la cesantia, con -26.14% y -12.96% frente al deber ser,
respectivamente.

464 Comparativo de los montosy compensaciones establecidos por el Codigo de
Trabajo (calculo de prestaciones laborales)

En este apartado, se pretende establecer o no las posibles desviaciones en el calculo de las
prestaciones laborales tanto en solicitud de los demandantes como en la decisién del
tribunal. Esto se realiza tomando como base la cantidad de dias laborables establecida por
el tribunal (ya en el apartado anterior se establecieron las desviaciones o no sobre este
particular), asumiendo como el método las disposiciones del Reglamento num. 258-93 del
Codigo de Trabajo, para el calculo del salario diario promedio y de las horas, cuando
corresponda.

Estas desviaciones se calcularan de modo conjunto, a fin de no abrumar la lectura de estos,
ya que el método de calculo seria el mismo, cambiando unicamente en lo que respecta a
las proporciones.

Para ver reflejada de manera mas clara la distancia entre el valor solicitado y el valor
esperado (o deber ser), se calculara la variacion entre ambos valores. El método de calculo
para dicha variacion es el siguiente:

Monto (RD$)
Monto deber ser (RDS$)

Variacion = < 1) x 100

Esto con la finalidad de evidenciar posibles falencias en la metodologia de calculo de
prestaciones laborales por parte de los actores del sistema de justicia, tanto en calidad de
demandantes por parte del propio tribunal en su decision.
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A continuacion, se muestran los montos correspondientes a las solicitudes de pago de
prestaciones laborales y derechos adquiridos, frente a los montos que deberian haberse
solicitado, en base a las informaciones recopiladas en las decisiones.

Solicitud

Grafico 8. Contraste entre las cuantias solicitadas por concepto de prestaciones laborales y
derechos adquiridos, y las que deberian solicitarse por aplicacion del Codigo de Trabajoy
su Reglamento, ano 2016.

Solicitudes Cesantia (en dias) @ Participacion en los beneficios de |la empresa (dias) @ Preaviso (en dias) @ Vacaciones

Maonto (RDE)

Fuente: Elaboracion propia.

En efecto, en el siguiente recuadro, se puede dar lectura a la diferencia entre los montos
solicitados y lo que deberia haberse solicitado. En algunos casos, mayor a la cantidad debida
(9% positivo) y otros por debajo de dicha cantidad (-% negativo).
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Tabla 22. Relacion de las solicitudes de prestaciones laborales y derechos adquiridos y
montos solicitados, en dias, ano 2016

Tipo de Prestacion Cantidad Monto (RDSF) Monto (Deber ser) (RDS) Variacidn
-

Cesantiz (en dizs) 30,008.00 $25,737,7954 1647 %5
Participacion en los beneficios de |z empresa (dias) 10,547.00 $9,797 100.50 9.06 %
Vacaciones 3,285.00 $4,565423.10 133.56 %
Praaviso (en dizs) 9.422.00 576734568 13.41 %
Salario de Navidad 457.00 558,360452.5 -36.89 %
Total 4 $56,134,232.62

Fuente: Elaboracién propia.

Segun lo expresado por dicha tabla, en promedio, el demandante solicita un 12.67% por
encima de lo debido, tomando como base la cantidad de dias o jornadas planteadas en su
instancia introductiva de demanda, siendo las vacaciones el de mayor sobreestimaciony el
salario de navidad el mas subestimado.

Decision

Se observa una gran correlacion entre los valores concedidos por los tribunales en base a las
propias estimaciones del calculo de las prestaciones laborales. Sin embargo, se destacan
muchos valores por debajo de dicho monto, que estan ubicados en la parte verde del
grafico, siendo el salario de navidad el de mayor preponderancia en cuanto a la
subestimacion.
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Gréfico 9. Contraste entre las cuantias decididas por concepto de
prestaciones laborales y derechos adquiridos, y las que debieron decidirse
por aplicacion del Codigo de Trabajo y su Reglamento, ano 2016

Prestaciones laborales Cesantia (&l @PFarticipacién en los bel mpre: eavico (en dias) @ Salaric de Navida

Monta (RD§)

K
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Fuente: Elaboracion propia.

Este mismo grafico se puede expresar en la tabla siguiente.

Tabla 23. Relacion de las decisiones sobre prestaciones laborales y derechos adquiridos y
montos acogidos, en dias, ano 2016

Tipo de Prestacion Cantidad Monto (RDE) Monto (Deber ser) (RD$) Variacion
-

Cesantiz (en dias)

Participacian en los beneficios de Iz empresa (dias)

Preaviso (en dias)

Salario de Mavidad

Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia.

En la decision del tribunal los montos fueron, en promedio, un 0.45% por debajo del valor
deseado o esperado. Esta es una cifra relativamente aceptable, aungque existen aspectos a
ser corregidos, principalmente en el calculo del salario de navidad (-44.36%) y cesantia
(23.12%).

Se aprecia un ajuste o correccion mas equilibrada en la decision con relacion a los montos
solicitados sobre las vacaciones, esto puede apreciarse observando la variacion entre el
monto que debe sery el solicitado para este renglon, en las tablas 23 y 24.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

51 CONCLUSIONES

El propdsito primordial del Proyecto de Analisis de Sentencias es servir de base o guia en la
elaboracion de propuestas de mejoras para el sistema de justicia dominicano. Con este
estudio, se refleja claramente la situacion que presentan las decisiones que a diario emiten
los tribunales, para que su conocimiento se convierta en una contribucion a la aplicacion
objetiva, justa e independiente de la ley y el derecho. Un aporte a la construccion de politicas
publicas judiciales que incidan para superar situaciones que pudiesen impedir una
administracion de justicia oportuna, pertinente y eficaz.

Los datos arrojados por el Proyecto “Analisis de Sentencias de la Jurisdiccion Laboral - Aho
2016", en sentido general, reflejan lo siguiente:

e Fueron analizadas 438 decisiones en el ambito nacional de la Jurisdiccion Laboral, en
la que hubo 615 demandantes y 796 demandados.

e El Departamento Judicial con mayor cantidad de casos analizados fue el
Departamento Judicial del Distrito Nacional, con un 25.11 % de casos laborales.

e La duracion promedio nacional de los procesos laborales es de 363 dias calendario.
Tomando en cuenta los principales Distritos Judiciales, el Distrito Nacional dura en
promedio 306 dias para fallar un caso, mientras que Santo Domingo tarda 314 dias y
Santiago 442 dias, este ultimo excediendo el promedio nacional por 79 dias.

e En lo relativo a las generales de las partes envueltas en los procesos laborales, es
importante resaltar que informaciones como estado civil y ocupacion representan un
gran porcentaje de datos que no se encuentran plasmados en las decisiones.

e Importante resaltar la falta de precision en las decisiones sobre las caracteristicas del
contrato de trabajo. En muchos casos no se establecid la naturaleza (25.00 %), la
duracion (23.91 %) o la modalidad de pago (17.42 %) de los supuestos contratos que
fundamentaban la demanda en justicia. Esto puede ser atribuible a la parte
demandante o al propio tribunal no estipularlo en la decision.

e Las solicitudes de caracter principal que se encuentran en los primeros lugares
fueron el pago de prestaciones laborales y/o derechos adquiridos, con 84.23 % de los
demandantes, la indemnizacidén de danos y perjuicios (75.93 %), la indemnizacion
correspondiente al articulo 95 del Cédigo de Trabajo (66.50 %), entre otras.

e Las solicitudes de caracter accesorio, por su parte, se circunscribieron en la mayor
parte de los casos a el pago de las costas del proceso, el otorgamiento de un plazo
para el depdsito de un escrito ampliatorio o justificativo de conclusiones y la
indexacion de las condenaciones por la variacion en el valor de la moneda.
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e Encuanto alos medios de defensa utilizados por la parte demandada, el rechazo de
la demanda (66.33 %) y el planteamiento de una excepcidn o medio de inadmisién
(30.53 %) fueron los mas utilizados. En cuanto al rechazo, los principales motivos
fueron la falta de sustento legal, seguido de la falta de pruebas suficientes, y la no
existencia de una relaciéon contractual. Las excepciones o medios de inadmision mas
prevalentes fueron la falta de calidad, |la prescripcidon y la falta de interés.

e La tendencia de las decisiones de los Juzgados de Trabajo es acoger parcialmente
las demandas interpuestas (42.47 %), principalmente por variacion en el monto de
las proporciones presentadas por las partes. A esto le sigue el rechazo de la demanda,
con un 25.34 %. De estos, los principales motivos fueron la falta de existencia de una
relacion contractual de naturaleza laboral, |a falta de pruebas suficientes y la falta de
sustento legal.

e Se observa una grave divergencia en la estimacion de la base (dias, horas) para el
calculo de las prestaciones laborales y derechos adquiridos, tanto por la parte
demandante como por el Tribunal. Esto se puede ver graficamente explicado en la
seccion “4.6.3 Comparativo de las prestaciones laborales v derechos adqguiridos”,
donde se observan los puntos de divergencia entre dichos montos “esperados” y el
valor real.

e De igual modo, tanto la parte demandante como los tribunales tienen cierta
dificultad para el célculo correcto de dichas prestaciones (monto en RDS), utilizando
como base los propios datos proporcionados por estos como fundamento. Esto se
puede ver mas de cerca en la seccion “4.64 Comparativo de los montos vy
compensaciones establecidos por el Cddigo de Trabajo (calculo de prestaciones
laborales)”, donde se observa dicha divergencia. Existe una tendencia natural del
demandante de sobre estimar los montos de dichas prestaciones, y de algunas
desviaciones minimas en las decisiones de los Tribunales, principalmente en el
calculo del salario de navidad.

52 RECOMENDACIONES

A partir de lo presentado en este informe, resulta recomendable la presentacion de los
resultados a los jueces y juezas de distintas instancias de la jurisdiccion laboral, a fin de que
puedan reflexionar sobre los datos de este informe sobre las sentencias analizadas.

e Recalcamos en que se debe hacer énfasis en la recoleccidn de informacién sobre las
partes, ya que esto permitiria realizar un analisis de mayor profundidad sobre la
propension de determinados estratos de la sociedad (en razon de la ocupacion, nivel
econdmico, género) de acudir ante el sistema de justicia, frente a otros. Esto incluye,
por supuesto, los datos sobre el supuesto contrato de trabajo existente entre las
partes y sus caracteristicas (naturaleza, modalidad, duracion, salario), ademas de la
realidad formal asimilada por el tribunal como verdad juridica.

e De igual modo, se recomienda realizar una introspeccion sobre las causas por las
cuales, por citar ejemplos, resulta baja |la probabilidad de que la demanda tenga éxito
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en justicia, desde las siguientes vertientes: (1) que la demanda resultd inadmisible o
se acogio alguna excepcion del procedimiento; (2) que la demanda fue rechazada; y
(3) que la demanda fue acogida parcialmente, en este mismo orden de importancia.

O

Esto se debe, a que tanto los medios de inadmisidon como las excepciones del
procedimiento, resultan en algunos casos previsibles bajo las definiciones que
establece la Ley 834 y el Codigo Laboral, resultando asi que la parte pudo
haberse abstenido de apoderar la jurisdiccion, o de haberlo realizado bajo el
procedimiento correcto.

En los casos del rechazo puro y simple de la demanda, muchos de estos son
atribuidos a la falta de pruebas suficientes o a la falta de algun sustento legal
gue fundamente su pretension.

Y, en los casos de acoger parcialmente la demanda, hay que enfatizar que los
abogados basen sus pretensiones en métodos fidedignos para la estimacion,
por ejemplo, de las cantidades (en dias y montos de dinero) para las
prestaciones laborales y los derechos adquiridos.

Se recomienda, con la finalidad de corregir las desviaciones en el calculo y la
estimacioén de las prestaciones laborales y/o derechos adquiridos, la creacion de una
herramienta web disponible para el publico en general, pero adecuado a la funcion

judicial, que permita:

Calcular, para fines de consulta, las prestaciones laborales, derechos
adquiridos y jornadas extras correspondientes, debido a las caracteristicas del
contrato de trabajo y los datos ingresados, que son, primordialmente:

= (1) El salario, (2) duracion y naturaleza del contrato, (3) modo de
terminacion del contrato, (4) montos de horas y salarios adeudados, en
sus distintas categorias.

Exportar dichas prestaciones laborales a una tabla de Excel u otro formato
analogo, que muestre dichas informaciones relevantes, con la finalidad de que
las mismas puedan ser incorporadas a la instancia y/o decisién judicial, este
ultimo como verdad formal asimilada por el tribunal para la toma de su
decision.

En el caso de los jueces, que se prevea, luego de la existencia de un sistema
de gestion, la creacion de un modulo con las caracteristicas anteriores. Con la
diferencia, de que el mismo contara con la posibilidad de override (anular) y
modificar los montos propuestos por dicha aplicacion, como garantia de su
independencia judicial.

Se recomienda igualmente, la realizacion de jornadas de evaluacion y capacitacion
de los calculos de prestaciones laborales al personal auxiliar de los Juzgados de
Trabajo, con la finalidad de identificar aquellos que requieren de una capacitacion
adicional al respecto. Esto permitiria, en coordinacion con la Escuela Nacional de la
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Judicatura, realizar formaciones focalizadas a corregir cualquier desviacion en este
aspecto.

La solucion de todos estos inconvenientes permitiria, eventualmente, el fortalecimiento de
la jurisdiccion a través de la predictibilidad de sus decisiones, lo que influiria a incentivar el
uso de los mecanismos alternos de solucion de conflictos, salvo aquellos casos donde las
partes definitivamente no puedan ponerse de acuerdo sobre los aspectos de hecho mas
gue los de derecho.

Por ultimo, para fines de tipologia y de estandar, resulta necesario que los sistemas y
registros tantos fisicos como digitales, a lo interno y externo del Poder Judicial, utilicen las
denominaciones presentadas en dicho estudio para el registro de las informaciones, sin
perjuicio de otras. Esto asi, ya que las mismas, a través de lo que pudimos constatar,
permiten el registro estandarizado de las actuaciones que son presentadas por ante el
mismo sistema de justicia, lo que permite generar datos y estadisticas con criterios juridica
y técnicamente correctos.

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, R. D.
Tel.: 809-533-3191 Ext. 2237  www.poderjudicial.gob.do ¢ E-mail: info@poderjudicial.gob.do



http://www.poderjudicial.gob.do/
mailto:info@poderjudicial.gob.do

ch DO
O M//l/

NG °
Q - ¥y _ v
& Z
> >
40 :
v, V™
S NTH

www.poderjudicial.gob.do

iSiguenos en nuestras redes!

@®®OE

Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan de Dios Ventura Simé, Centro de los Héroes de Constanza,
Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana



